Catre:

MINISTERUL SANATATII

In atentia: Doamnei ministru Sorina Pintea

CC: Guvernul Romaniei, Secretariatului General al Guvernul Romaniei,

in atentia: Domnului Toni Grebla, secretar general al Guvernului

CC: Guvernul Romaniei, Corpul de Control al Primului-Ministru

in atentia: Domnului Gheorghe Dinca-Neacsu, director Directia de Control

Scrisoare deschisa
Ref.: Institutului de Psihiatrie "Socola" Iasi

Stimata doamna Ministru,

o w A

si prin declinare de catre Secretariatul General al Guvernului Romaniei s-au poticnit
fara raspuns in sertarele subordonatilor dumneavoastra, pe aceastd cale va aduc la
cunostinta situatia creatd la nivelul Institutului de Psihiatrie "Socola" Iasi in

mandatele actualului manager, medicul oftalmolog Oprisanu Ovidiu-Gabriel.

Imediat dupa numirea sa in functie ca manager interimar, in luna mai 2015, de catre
ministrul in functie Nicolae Banicioiu, caruia i-a fost si consilier pana la data numirii,
medicul oftalmolog Oprisanu Ovidiu-Gabriel a condus institutul ca pe propia

mosie, gestionand problemele Institutului de Psihiatrie ""Socola'" Iasi dupa bunul



plac si nu dupa litera legii, avind un comportament dispretuitor fata de
problemele reale ale pacientilor si ale personalului.

Dupad numirea in functie managerul Oprisanu Ovidiu-Gabriel a inceput sa isi
creeze un grup de putere care sa il sprijine in actiunile ilegale pe care intentiona sa le
comita.

Astfel, managerul Oprisanu Ovidiu-Gabriel a demis Comitetul director al
institutului, iar prin tematica aleasa, cu bibliografie comuna si mai ales prin
subiectele de examen fara nici o legatura cu specificul posturilor scoase la
concurs a indepartat orice concurenta reala, oamenii agreati ocupand cu note mari
posturile pentru care au fost alesi.

Sefa RUNOS, economista Taraboanta Adriana, angajatd cu vasta experienta, a fost
demisa pentru asa-zise "nereguli" in activitatea de gestionare a problemelor de
personal la foarte scurt timp dupd ce aceasta sustinuse cu succes prezentarea de
specialitate in fata comisiei de acreditare a institutului. In locul ei managerul
Oprisanu Ovidiu-Gabriel 1-a numit pe proaspatul angajat, juristul Prepelita
Corneliu, care la data numirii nu indeplinea conditiile de vechime pentru
ocuparea functiei.

Acesta, Tmpreund cu jurista Gina Grecianu, care in prezent este condamnata cu
amanarea executarii prin decizia 27/ 28.06.2018 pronuntatia de Curtea de Apel
Iasi in dosarul 287/45/2018 dupa ce si-a recunoscut vina in comiterea unei
infractiuni in legatura cu serviciul, respectiv fals in inscrisuri sub semnéatura
privata si care pana la data prezentei a fost promovata in functia de sef serviciu
administrativ, au devenit principalii sustindtori ai masurilor ce au fost luate de
manager, de prea multe ori cu eludarea legii sau a altor norme. Alaturi de acestia
managerul a mai angajat-o pe noua directoare financiar-contabil in persoana
economistei Astefanoaie Alina, care in calitate de imputernicitd semneazad orbeste
toate documentele pentru care managerul nu doreste sa is1 asume raspunderea.

In aceste conditii managerul Oprisanu Ovidiu-Gabriel

a efectuat achizitii de aparatura pentru cabinetul oftalmologic in valoare de

40.000 euro, care nu era necesara sau care nici nu a fost folosita, netinand cont de



prioritati, de nevoile reale de aparatura, medicamente si materiale si de propunerile
venite de pe sectii,

a desfiintat fara pic de transparenta ferma proprie de la Sectia exterioara Sipote,
care suplinea 1n buna masura necesarul de hrana al pacientilor si care in prezent zace
in paragina,

a organizat mai multe concursuri pentru ocuparea unor functii de conducere
fara respectarea normelor in vigoare, atragind numeroase contestatii din partea
participantilor si a organizatiilor sindicale si profesionale,

a bulversat activitatea personalului prin decizii ilegale si scandaloase care au
fost ulterior anulate in baza unor hotirari judecatoresti definitive, pe care nu
le-a respectat in totalitate, dar si prin angajarea unor persoane care efectueaza
activitati total diferite fata de cele previazute in fisele posturilor ocupate in
evidentele de personal,

a afectat grav imaginea Institutului de Psihiatrie '"Socola" Iasi atat prin
legatura extraprofesionala scandaloasa pe care o are de mai mult timp cu
directorul de ingrijiri, asistenta Iurascu Amalia, pe care a favorizat-o in repetate
randuri in vederea ocuparii unor functii, uneori concomitent, chiar si fara concurs,
prin numire directd, cat si prin comportamentul adeseori dispretuitor fata de
pacienti si subordonati,

a generat in colectiv, in mod direct sau prin interpusi, o stare permanenta de
tensiune, neincredere si teama fatd de unii colegi si fatd de conducerea
Institutului de Psihiatrie Socola Iasi,

a intrat sub incidenta prevederilor penale privind conflictul de interese prin
favorizarea subordonatei directe, directoarea de ingrijiri [urascu Amalia,

a gestionat mai mult decat dezastruos problemele Institutului de Psihiatrie
"Socola" Iasi, in care multe dintre pavilioane sunt mizerabile §i intr-o stare de
degradare deplorabild, departe de conditiille impuse unui centru de ingrijire si
cercetare de nivel universitar, motiv pentru care este necesara cercetarea calitatii
reparatiilor cladirilor si a modului in care s-au respectat planurile la lucrarile

propuse fata de lucrarile realizate,



a prejudiciat Institutul de Psihiatrie ”Socola” Iasi si prin luarea unor decizii
eronate care au fost penalizate de citre instante cu despagubiri in valoare de
sute de mii de lei.

Cele mai multe din aceste probleme au fost constatate si documentate de catre
comisia de audit a Ministerului Sanatatii in septembrie 2017, atunci cand
membrele comisiei au constatat si cd personalului ii este frica sa vorbeasca despre
situatia existentd si la data controlului si cand in fata a doi martori managerul
Oprisanu Ovidiu-Gabriel si-a permis sa puna presiune pe membrele comisiei de
audit si sa le transmita dispozitii restrictive din partea domnului Constantinescu
Mihai, seful Corpului de Audit la acea data. Precizez ca nici pana la aceasta data
concluziile comisiei nu au fost aduse la cunostinta colectivului controlat.

Cer pe aceasta cale aducerea la cunostinta publicului a rezultatelor consemnate
in raportul de control consemnate de membrii Corpului de audit al Ministerului
Sanatatii in urma controlului efectuat la Institutul de Psihiatrie ""Socola” Iasi,
precum si masurile luate in urma controlului.

Cel mai bun exemplu pentru abuzurile inimaginabile ale managerului Oprisanu
Ovidiu-Gabriel sunt eu, subsemnata Popeanu Mirela-Ana asistent medical principal
licetiat in cadrul Instutului de Psihiatrie "Socola" Iasi, care incepand din tunie 2017
cand am Inteles sa resping ferm si sd sesizez inclusiv Ministerului Sanatatii modul de
lucru ilegal al cuplului managerial am fost urmarita, hartuita si fotografiata la serviciu
si in timpul liber, supusa inscenarilor si atacurilor in presd. De asemenea, in mod
direct sau indirect, am primit din partea managerului Oprisanu Ovidiu-Gabriel si
a directorului de ingrijiri lurascu Amalia numeroase amenintari grave la adresa
mea si a sofului meu, care In cele din urma s-au materializat prin desfacerea
contractului meu de munca la 28.04.2017, in urma cercetarii disciplinare ce nu a
respectat in nici un fel procedura si normele in vigoare. Am contestat in instanta
deciziile managerului Oprisanu Ovidiu-Gabriel luate impotriva mea si hotararile
judecdtoresti prin care mi s-a facut dreptate pun din nou Institutul de Psihiatrie
"Socola" Tasi, ca si in cazul colegelor mele, in situatia de achita daune materiale si

morale, care numai in cazul meu se ridica la zeci de mii de euro.



Avand in vedere cele incunostiintate mai sus,

Stimata doamna Ministru al Sanatatii

va cer in mod public cercetarea disciplinara pentru management defectuos si
demiterea managerului Institutului de Psihiatrie '"Socola" Iasi, medicul
oftalmolog Oprisanu Ovidiu-Gabriel, precum si urmarirea recuperarii
prejudiciilor financiare pe care le-a adus institutiei pe care o conduce in mod
rusinos.

Avand in vedere ca faptele au fost deja constatate si de Corpul de Control al
Ministerului Sanatatii in luna ianuarie 2019 si pot fi verificate si probate
suplimentar, in cazul in care adeviarul nu va fi luat in considerare nici de aceasta
data, voi considera ca dumneavoastra personal acceptati si incurajati astfel de
fapte si sunt hotiarata ca in acest caz sa intru in greva foamei in fata Ministerului

Sanatatii pe termen nelimitat, cu toate consecintele de rigoare.

Cu deosebita stima si multa speranta

Popeanu Mirela Ana

asistent medical principal licentiat
Lasi Sectia IX Cronici
11.02.2019



