Catre

Institutul de Psihiatrie Socola Iasi

- domnului manager Ovidiu-Gabriel Oprisanu -

Scrisoare deschisa

Avand in vedere numeroasele nereguli si ilegalitati constatate de catre mai multe
organe de control n activitatea de management pe care ati desfasurat-0 la conducerea
Institutului de Psihiatrie ”Socola” lasi, semnatarele aceste scrisori deschise va cer sa
va dati imediat demisia.

Aducem in sprijinul solicitarii noastre urmatoarele argumente si motivari:

Ati folosit in scop propriu si fard drept mijloace aflate in inventarul institutului
si salariati ai acestuia, creand astfel prejudicii materiale pe care nu le-ati acoperit
pana in prezent;

Ati distrus cu buna-stiintd ferma Sipote prin vanzarea in pierdere a septelului
din ferma si predarea la fier-vechi a numeroase obiecte din inventarul
institutului, fara respectarea normelor impuse de lege sau dispozitii ale
Ministerului Sanatatii;

Ati lasat in paragind majoritatea cladirilor aflate in patrimoniul institutului,
preferdnd sa aruncati fondurile de investitii pe dotari de lux in birourile
membrilor conducerii care va sunt sustinatori si va indeplinesc fara s gindeasca
toate dispozitiile, indiferent daca au sau nu suport legal;

Ati tratat cu indiferentd nevoile pacientilor si ale subordonatilor care lucreaza la
capataiul bolnavului, dotdnd cu camere video pavilionul administrativ in loc sa
luati aceastd masura in pavilioanele de ingrijire, unde pacientii sunt maltratati
sau pusi in pericol impreuna cu angajatii insuficienti de cétre pacientii aflati in
criza;

Ati lasat sa se degradeze permanent cdile de acces intre pavilioane facand
imposil si periculos transportul pacientilor cu caruciorul in incinta institutului,
n loc sa fi folosit in acest scop unul dintre vehiculele casate fara indeplinirea
formalitatilor legale;

Ati gestionat deplorabil fondurile de investitii creand discrepante intre
pavilionele ”de lux”, dotate cu aer conditionat, televizoare moderne si alte
facilitati ce par de vis pentru celelalte pavilioane din care lipsesc uneori si cele
mai elementare conditii, cum ar fi apa potabila la robinet, toalete functionale si
adecvate in conformitate cu standardele impuse de normele Ministerului
Sanatatii, ascunzandu-va penibil in spatele unor scuze lamentabile;



Ati instigat in mod repetat, direct sau prin interpusi, personalul institutului
impotriva avertizorilor de integritate si a tuturor celor ce v-au deranjat interesele
personale ce au viciat in permanenta activitatea de management;

Ati cheltuit fard rost pe studii de fezabilitate inutile fondurile adunate din donatii
pentru Casa Creanga, desi sursele sustin ca acestea au fost oferite anterior gratuit
prin bund-vointa unor specialisti si ati lasat inruind o cladire simbolicd pentru
cultura capitalei Moldovei;

Ati avut adeseori o atitudine vulgard, dispretuitoare si amenintitoare la adresa
nevoilor pacientilor si a propriilor subordonati care au avut taria sa nu va accepte
si sa nu execute dispozitiile si atitudinile incompatibile cu statutul si functia pe
care o ocupati, dovedind o data Tn plus ca nu ati reusit sa evoluati si sa renuntati
la josnicia de a trata in derédere problemele ce ar fi trebuit sa le rezolvati, asa
cum radeati in mod penibil cu ceva timp in urma, la o0 emisiune TV, pe seama
altor suferinzi incurabili;

Ati tratat cu dispret numeroasele sesizari pe care le-ati primit privind activitatea
necorespunzatoare a unora dintre subordonatii directi, pe care i-ati incurajat in
mod tacit si cdrora le-ati oferit protectia dumneavoastra in vederea comiterii
unor infractiuni aflate acum in cercetarea institutiilor abilitate;

Ati provocat si ati girat hartuirile la care a fost supusd asistenta medicala
Popeanu Mirela-Ana, care au culminat cu desfacerea abuziva a contractului
individual de muncad al acesteia si la supunerea ei si a familiei sale oprobiului
public, in special a personalului institutului, datorita faptului ca a refuzat o
functie de conducere care ar fi obligat-o sda devind membrda a grupului
dumneavoastra de sprijin;

Ati refuzat sa stabiliti prin intermediul comisiilor aflate in subordinea
dumneavoastrd cine se face raspunzator de prejudiciile pe care institutul le
plateste in urma unor erori administrative si sa va indreptati impotriva celor
vinovati, pe cale directd, administrativa sau prin intermediul instantei in vederea
recuperarii sumelor deloc neglijabile cu care institutul a fost prejudiciat;

Toate aceste actiuni sau inactiuni ale dumneavoastra au compromis grav
imaginea Institutului de Psihiatrie ”Socola” lasi, imagine pe care erati primul
chemat sa o apdrati si sd o imbunatititi, acest fapt descalificandu-va si facandu-
va incompatibil cu functia pe care insistati sd o ocupati in mod nemeritat.
Activitatea dumneavoastrd aruncad o pata nemeritatd asupra activitatii trecute si
viitoare a intregului corp medical al Institutului de Psihiatrie ”Socola” lasi,
medici si asistenti deopotriva, asa cum nemeritatd este umbra pe care chiar
dumneavoastrd o proiectati asupra institutului de ani de zile, in mandatul
dumneavoastra institutul fiind devalizat si adus in pragul falimentului, in timp
ce dumneavoastra si acolitii prosperati financiar.



Tn acest context grav de a cirui existenta sunteti in principal raspunzator direct,
daca aveti macar acum o farama de onoare si demnitate sau o mica licarire de
constiinti, faceti un bine tuturor celor interesati si PREZENTATI-VA
IMEDIAT DEMISIA, DOMNULE MANAGER OPRISANU OVIDIU-
GABRIEL !

In urma aparitiei raportului de control intocmit de citre membrii Corpului de
control al Ministerului Sanatatii in primavara acestui an au fost constatate
deficiente majore in primul rand in ceea ce priveste achizitiile de aparatura
medicald, dar si in ceea ce priveste politica de personal. In urma acestei actiuni,
intr-o discutie personald in mediul on-line, ministrul sanatatii, doamna Sorina
Pintea, a confirmat sesizarea ”la DNA plus raportul ... la parchet”, iar in ultima
conferintd de presa acelasi ministru a precizat cd parchetul sesizat este DNA
Tasi. In aceste conditii dumneavoastri ati considerat oportun s va desfisurati
tot mai mult si mai des activitatea in afara institutului, pe care de multe ori doar
I-ati vizitat cateva ore pe zi si sd va delegati competentele unor terte persoane,
favorizand din nou producerea unor evenimente reprobabile ce au afectat grav
activitatea institutului. Facem astfel referire la faptul ca ultimul concurs de
angajare nu a respectat conditiile legale, suspendarea lui de catre DNA Iasi
ducand in cele din urma la anularea concursului conform prevederilor legale.

Avand in vedere cele mai sus aratate,

domnule manager Oprisanu Ovidiu-Gabriel

va cerem din nou in mod public sa va prezentati demisia in cel mai scurt
timp pentru a nu afecta si mai mult prestigiul unitatii medicale de elita care
ar trebui s ramana Institutul de Psihiatrie ”Socola” Iasi.
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